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Kulturskolans forhallningssatt for verksamhet och pedagogik

Osthammars kulturskola vill gra det méjligt fér barn och unga att fa tillgdng till sitt eget
skapande. Det ar barn och ungas egen drivkraft, fantasi och nyfikenhet som star i centrum.

Osthammars kulturskola arbetar utifran ett demokratiskt stallningstagande dar barn och unga
ses som kompetenta och viktiga samhallsmedborgare. Pa kulturskolan ar det inte den fardiga
produkten som ar det viktigaste — det ar “vagen” dit eller processen.

Lyssnande, reflektion och undersékande estetiska skapande processer ar kulturskolans
kdnnetecken.

Vi bejakar barnen och de ungas idéer!

Vi har ett antal lagar och styrdokument som lagger grunden for var verksamhet. Vi har ocksa
tagit fram en grundsyn for vart arbete och vad vi vill uppna. Det hjalper oss i var vardag, bidrar
till var utveckling och skapar en gemensam forstaelse och malbild for vad vi ar och vart vi ar

pa vag.

Ar du nyfiken p& vad kulturskolan star for &r du vdlkommen att ldsa igenom dokumentet!



b OSTHAMMARS
KULTURSKOLA

Overgripande styrdokument

Sveriges grundlag

Utdrag ur grundlagen, kap. 2 § 2:

“Den offentliga makten skall utévas med respekt fér alla mdnniskors lika vdrde
och fér den enskilda mdnniskans frihet och vdrdighet. Den enskildes personliga,
ekonomiska och kulturella vilférd ska vara grundldggande mdl fér den offentliga
verksamheten. Det allmdnna ska frémja en héllbar utveckling som leder till en
god miljé fér nuvarande och kommande generationer. Det allménna skall verka
fér att demokratins idéer blir vigledande inom samhdllets alla omraden samt
vdrna den enskildes privatliv och familjeliv. Det allmédnna skall verka fér att alla
mdnniskor skall kunna uppné delaktighet och jamlikhet i samhdillet och for att
barns rdtt tas till vara. Det allmdnna skall motverka diskriminering av
mdnniskor pd grund av kén, hudfdrg, nationellt eller etniskt ursprung, spréklig
eller religiés tillhdrighet, funktionshinder, sexuell Idggning, dlder eller annan
omsténdighet som géller den enskilde som person.

Nationella kulturpolitiska mal

Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som
grund. Alla ska ha mdéjlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mdngfald och konstndirlig
kvalitet ska prégla samhdllets utveckling. (beslut av riksdagen 2009)

FNs Barnkonvention

Artikel 2

Alla barn och unga har rattighet till lika varde och ingen far diskrimineras.

Ddrfér dr vi medvetna om vdra egna, andras och gruppers normer och dGsikter. Vi arbetar aktivt fér att
dessa inte ska diskriminera eller séirbehandla andra.

Artikel 3

Vid alla beslut som ror barn ska i forsta hand beaktas vad som ar barnets basta

Dérfér tar vi alltid hdnsyn till vad som ér barnets bdsta. Vi ska alltid ha ett barnréttsperspektiv i var
planering och vdra beslut.
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Artikel 12

Alla barn och ungdomar har ratt att ge uttryck for sina asikter i fragor som berér dem. Barnen
och ungdomarna ska respekteras for vad de tycker och tanker.

Ddrfér skapar vi utrymme fér barnens dGsikter, lyssnar aktivt och tar oss tid att svara begripligt och
respektfullt. Vi strdvar alltid efter att frdga de barn som berérs vad deras vilja och Gsikt dr infér ett
beslut. Barnens Gsikt ska véga tungt och vara vdgledande infér ett beslut.

Artikel 23

Alla barn och ungdomar med fysisk eller psykisk funktionsnedsattning har ratt till ett
fullvardigt och anstandigt liv.

Dérfér anpassar vi var verksamhet, sa ldngt det gdr, bdde fysiskt och psykiskt pd ett sGdant sdtt att alla
som vill ska kunna ta del av kulturskolans verksamhet. Vi arbetar aktivt fér att kompetensutveckla oss
sd vi kan méta alla i var verksamhet.

Artikel 31

Barn och unga har ratt till lek, vila och fritid.
Ddrfér arbetar vi for att skapa meningsfulla och angeldgna aktiviteter som dr begripliga och angelégna
fér barnen och som frémjar deras kreativitet.

Regionala kulturplanens mal 2023-2026

Region Uppsalas kulturplan beskriver hur regionen vill bidra till utvecklingen pa kulturomradet
i Uppsala lan. Region Uppsalas vision ar att ldnets invanare ska leva ett gott livi en
nyskapande och hallbar kunskapsregion med internationell lyskraft. Har ses lanets atta
kommuner som viktiga samarbetsparter. Utgangspunkten for kulturplanen ar att konst, kultur
och kreativitet ar en drivkraft for lanets utveckling.

Kulturskolorna dr viktiga for att barn ska kunna ta del av kulturaktiviteter och estetiska
ldroprocesser. Dédremot ér barns mdjligheter att delta ojdmlika och beroende av bland annat
sociodemografiska forutséttningar.

Kulturskolorna har vissa utmaningar i att klara exempelvis bemanningen och det férs
diskussioner ifall regionala insatser kan géras som stédjer de kommunala kulturskolorna. Vissa
utvecklingsinsatser gérs redan i samverkan med kommunerna, fér att préva hur en regional
samordning kan ske inom filmomrddet, ndgot som kan prévas dven inom andra
konstomradden.

Region Uppsalas prioriteringar delas in i tre olika perspektiv med fokus pa konstarterna,
manniskan och platsen, vilket tillsammans bidrar till social och kulturell hallbarhet i Uppsala
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lan. Av dessa fokusomraden bidrar Osthammars kulturskola till perspektivet manniskan och
delaktighetsmalet genom att bidra till att:

e Lanets invanare ska ha mojlighet till bildning och att utveckla sina skapande och
kreativa formagor.

e | bred samverkan arbeta for 6kad digital delaktighet och stdrka kunskapen om medie-
och informationskunnighet.

e Varna barns och ungas ratt till ett eget sprak och uttryck.

e Medverka till att utveckla regionala strukturer som framjar kultur fér, av och med barn
och unga.

e Framja kunskap om prioriterade grupper, sasom personer med
funktionsnedsattningar, nationella minoriteter och unga.

e Verka for kultur i ett hdlsofrdmjande perspektiv

Var vardegrund

Oppenhet
Vi ar nyfikna, lyssnande, inbjudande och bejakar vara olikheter. Det gor vi genom att ha och
visa tillit till vart uppdrag, varandra och vara barn och unga.

Engagemang

Vi ar arliga, bryr oss och ar angeldagna om bade medarbetare och vara barn och unga. Det gor
vi genom att ha en positiv manniskosyn och genom att stddja varandra pa ett arligt och
konstruktivt satt.

Ansvar
Vi tar ansvar, ar modiga och trygga i vara handlingar och ger varandra och vara elever positiv
och konstruktiv feedback vilket gor att vi vaxer och utvecklas som individer och verksamhet.

Tillsammans

Vi tror pa samarbete och férmagan att arbeta tillsammans mellan kollegor, andra enheter,
civilsamhallet, naringslivet, barn och unga samt deras vardnadshavare. Det gor vi genom att
vi stravar efter att vara kreativa, lyhérda och modiga samarbetare.
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Kulturskolans uppdrag fran Barn och utbildningsnamnden

Kulturskolan ska...

e Sikerstdlla att invanare i Osthammars kommun har samma méjligheter att ta del av
kulturskolans verksamhet.

e |sitt arbete och handlande beakta ett medvetet jamstalldhetsperspektiv och en
mangfald som ger tillgang till ett brett utbud for alla.

e Verkaiorterna Osthammar, Oregrund, Gimo, Alunda och Osterbybruk.

e Erbjuda saval gruppverksamhet som individuell undervisning inom omradena musik,
dans och teater, samt andra kulturomraden som barn och unga ar intresserade av.

e Bedriva sin verksamhet dels under barn och ungas skoltid, dels under deras fritid.

e | moétet med barn och unga hjalpa dem att upptdcka sin egen kreativitet och
skaparformaga sa att de kan forsta sig sjalva, varandra och omvarld lite battre.

e Vara ett komplement till skolan med barn och unga i centrum.

e |sitt arbete samverka med barnkulturaktorer, féreningar och kommunala enheter
sdval i som utanfér Osthammars kommun fér att nd fler barn och unga och for att
utveckla utbudet och det pedagogiska och konstnarliga arbetet.

e Osthammars kulturskola kan utéver ovanstdende uppdrag ata sig andra uppdrag som
ligger utanfor det grunduppdraget. Om sa sker ska det finnas en kostnadstackning som
gor att tilldelad budget fran BUN inte anvands till det.

Kulturbegrepp

Kulturskolan utgar fran ett hermeneutiskt kulturbegrepp och definierar kultur som
manniskans meningsskapande praktiker. Det innebar att vi ser pa kultur bade som estetik dar
den civiliserade konsten star i centrum, och som socialiseringsprocesser, livsstilar, normer och
sociala grupperingar mm. De delar av livet och samhallet som har med mening,
kommunikation och tolkning att géra och som genomsyrar och grundlagger all mansklighet ar
kultur.
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Var manniskosyn

Kulturskolan arbetar utifran en manniskosyn som sager att varje individ ar:

Ansvarstagande & Kompetent
Alla barn fods intelligenta och nyfikna.
Alla barn féds med en langtan och vilja att lara och vaxa.

Skapande, kreativ & Social
Alla barn ar unika och standigt involverade i en process dar de utvecklar sig sjalva i relation till
andra i ett livslangt larande.

Ledarskapet

Vi arbetar utifran ett demokratiskt och salutogent ledarskap.
Vilket innebar att:

e |edarskapet pa kulturskolan utgar fran ledarens intresse for manniskan och viljan att
inspirera, uppmuntra och bekrafta.

e Ledaren stravar efter att gora varje mote begripligt och hanterbart sa att eleverna
upplever en kdnsla av sammanhang och meningsfullhet.

e Ledaren utgar fran och fokuserar pa styrkorna och det som fungerar hos varje elev.

e ledaren arbetar for att inkludera och gora alla delaktiga pa ett respektfullt satt.

e Ledaren skapar en trygg och inkluderande undervisningsmiljo.

Metodik/Hur gor vi?

Osthammars kulturskola ansvarar for att erbjuda en god larande och kreativ miljo for barn
och unga, genom att kulturskolans larare:

e Arbade 3mnesmissigt kunniga och pedagogiskt skickliga.
e Sitter barn och ungas drivkraft och nyfikenhet i forsta rummet.
e Frdmjar elevernas eget intresse genom kunnighet, lyhordhet och spontanitet.

e Stddjer, uppmuntrar och utmanar eleverna i undervisningen.
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e Arbetar med fokus pa skapandeprocessen.

e Kontinuerligt fordjupar sina kunskaper genom egen kompetensutveckling och genom
erfarenhetsutbyte i kollegiala diskussioner som syftar till pedagogiskt
utvecklingsarbete och 6kad kompetens.

e Utgar fran vetenskaplig forskning och beprovad erfarenhet.

e Arval forberedda.

Kulturskolans mal
Att utifran barns och ungas drivkraft och intresse erbjuda en kvalitativ kulturskoleverksamhet.
Vivill inspirera och utmana bade barn, pedagoger och vuxna att se skapandet, fantasin,

utforskandet och fornuftet som nédvandiga forutsattningar for att vaxa och lara, sa att var
och en blir fria och levande i forhallande till sig sjalva och omvarlden.



